
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลแคนน้อย 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศก.ถ. เรื่อง
ก าหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๖ เพื่อให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติตน 
 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๙) ประกอบกับมาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล เมื่อวันที่๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ
และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 

เพื่อให้ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลแคนน้อย จึงจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ในลักษณะ dos & don's ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับการกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อ
เป็นแนวทางการน าไปใช้ และมีค าอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระท าที่ควรท าหรือไม่ควรท า
ในการปฏิบัติงาน 
 

โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง ๙ ข้อ ดังนี ้
 

 

 

 

 

 



 

 

1 

การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ าที่ตามจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ      
พนักงานจ้าง 
- ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยูในฐานะข้าราชการต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษา
ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการท าลาย
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 
 
 

 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง 
 

 

 

 

 

 



 

 

2 

มีจิตส านกึที่ด ีซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 
 
 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการ 
ที่ดี 
-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว  เต็มก าลังความสามารถ และกล้า

 รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ 
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ- เสียสละและอุทิศตน 
ในการท างาน 

 
 
 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายอาจที่เกิดขึ้นต่อ
 งาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อ
 หน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
 

 

 

 

 



 

 

3 
การยึดถือประยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน 

ตนและไมม่ีผลประโยชน์ซับซ้อน 
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชนหรอืประเทศชาติเป็นหลัก 
 
 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อร่วม
 ปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของ
 ส่วนรวม 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความคิดเห็นส่วนตัว
 มาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

4 

การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถกูต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

 

 

ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอน
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนว
 ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

 
 

 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าในส่ิงที่ 
ไม่ถูกต้อง 
- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักและค าสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่ 
เป็นธรรม 

 

 



 
 

5 

การใหบ้รกิารแกป่ระชาชน ดว้ยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 
และไม่เลือกปฏบิัต ิ

 
 
 

- ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งในเรื่องนั้น ๆ จะได้ 
รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแกผู่้มาติดต่อราชการด้วยอธัยาศัยที่ดี สภุาพ  
และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง 

 
 
 

 
- ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยน าความเชื่อส่วนตวัทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ 
ในเรื่องต่าง ๆ 
-แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไมค่ านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น 
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
-มีอคติในการปฏบิัติหน้าทีโ่ดยเลือกปฏบิัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

 

 



 

 

6 
การให้ข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน ถกูต้อง 

และไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง 
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
 ๒๕๔๐ ก าหนด 

- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ และให้ 
ตรงกับความต้องการของผู้รับริการอยา่งครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผูม้า 
ติดต่อเป็นส าคัญ 

 

 
- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอขอ้มูลข่าวสาร 
- ปกปิด บิดเบือนขอ้เท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ใหบ้ริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับขอ้มูล 
ข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารกระท าที่เป็นการละเว้นหรือ 
ละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0หรือท า 
ให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

 

 

 



 

 

7 

การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รกัษามาตรฐาน มคีุณภาพโปร่งใส 
และตรวจสอบได ้

 
 
 

- ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยค านึงถึงประสิทธภิาพและประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย 
อย่างดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการท างานให้ดยีิ่งขึ้น 

 
 

 
- ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่ระเบยีบหรือกฎหมายไม่ได้ 
ก าหนดไว ้จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่ 
มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

 

 

 

 

 

 



8 

การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

 
 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
 พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 และน าความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ 

พิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
 

 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆข้อมูลที่จ าเป็นให้

 ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญแก่

 ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความ 
ต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

 



 

 

9 
การยึดมั่นในหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพขององคก์ร 

 
 
 

-ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ 
แทนจากการปฏิบัติหนา้ที ่

 
 

 
-ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือด าเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน ์
ส่วนตน 
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์ 
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
-ใช้อ านาจหน้าทีห่รือต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความ 
เสียหาย 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้ 
แสวงหาประโยชน์สว่นตน 

 

 

 

 


