
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารสว่นตำบลแคนน้อย                                         

ที่   ยส 71601/ วันที่   27 ตุลาคม 2567             

เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแคนน้อย 
 

         ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลแคนน้อย ได้กำหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแคนน้อย นั้น 
           

          สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแคนน้อย ขอรายงานแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้ 
 

          จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
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1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resource Management) : HRM 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

1 การจดัทำแผนอัตรากำลงัที่ 
สอดคล้องกับบทบาทและ 
ภารกิจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 สิงหาคม-
30กันยายน 

2567 

จัดทำแผน
อัตรากำลัง 2567-
2569 ประกาศใช ้
ไปเมื่อวันที่ 11 
กันยายน  2566 

2 การจดัทำแผนสรรหา 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และทดแทนอัตรากำลังที ่
ว่างโดยมุ่งเน้นให้อัตราวา่ง 
ไม่เกินร้อยละ ๑๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มีการดำเนินการ 

3 การรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการและรับโอนย้าย
มาดำรงตำแหน่งพนักงนส่วน
ท้องถิน่โดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ ์

จัดทำประกาศ
รับโอน-ย้าย
ตำแหน่ง 
1 ปลัด อบต 
2.ผู้อำนวยการ
กองช่าง 
3.นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 
4.เจ้าพนักงาน
พัสด ุ
5 เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้
6. นายชา่ง
โยธา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2567-30
กันยายน  
2567 

จัดทำประกาศรับ
โอน-ย้ายตำแหน่ง 
1 ปลัด อบต 
2.ผู้อำนวยการกอง
ช่าง 
3.นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
4.เจ้าพนักงานพัสด ุ
5 เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้
6. นายชา่งโยธา 

4 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา และ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 

ดำเนินการสรร
หาพนักงานจา้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่มีการดำเนินการ 

5 การคดัเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ
ตำแหน่งที่สูงข้ึน 

ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มีการดำเนินการ 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลแคนน้อย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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2.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) : HDR 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีและการ 
ดำเนินการตาม แผนให ้
สอดคล้องกับแผน 
อัตรากำลัง 

จัดทำ
แผนพัฒนา 
บุคลากร 
ประจำป ี
พ.ศ.๒๕๖๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ สิงหาคม  
๒๕๖๗  

 

จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำป ี
พ.ศ.๒๕๖๘ 

2 กำหนดเส้นทางการพัฒนา 
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบใน 
การพัฒนาบุคลากรในแต ่
ละตำแหน่ง 

มีการพิจารณา
ส่ง 
บุคคลเข้ารับ
การ 
อบรมตาม 
แผนพัฒนา 
บุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม  
๒๕๖๖ - ๓๐  

กันยายน
๒๕๖๗ 

 

มีการพิจารณาส่ง
บุคคลเข้ารับการ
อบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
 

3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม 
สายงานให้อยู่ในระบบ 
eLearning เพื่อให ้
บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียน 
รู้ตลอดชีวติ 

มีการส่งเสริมให ้
พนักงานเกิด
การ 
เรียนรู้ผ่าน
ระบบ 
สารสนเทศ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ - ๓๐ 

กันยายน
๒๕๖๗ 

 

มีการส่งเสริมให ้
พนักงานเกิดการ
เรียนรู้ผ่านระบบ 
สารสนเทศ 

4 ดำเนินการประเมินผล 
พนักงาน ตามเกณฑ ์
มาตรฐาน กำหนด 

มีการ
ดำเนินการ 
ประเมินผล 
พนักงาน ตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน 
กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ ๑ 
๑ เมษายน 

๒๕๖๗ 
ครั้งที่ ๒ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๘ 

มีการดำเนินการ 
ประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กำหนด 

5 ดำเนินการประเมินความ 
พึงพอใจของบุคลากร 

มีการ
ดำเนินการ 
ร้อยละ ๙๐ 
พึงพอใจด้าน
สิทธิสวัสดิการ 
ความกา้วหน้า 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

มีการดำเนินการ
ร้อยละ๙๐ พึงพอใจ
ด้านสิทธิสวัสดิการ
ความกา้วหน้า 
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3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

๑. การอบรมตามพระราชบัญญัติประกอบ 
รัฐธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ การแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์สว่นรวม ตามโครงการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น
สมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันที ่๒๔
เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ที่ทำการองคก์าร
บริหารส่วนตำบลแคนน้อย 

43 คน 

๒. อบรมประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
การเมืองท้องถ่ิน และมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับ 
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างตามโครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรมให้แก่ 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชกิสภาท้องถิ่นและพนักงาน 
ส่วนท้องถ่ิน ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ในวันที่ ๒๔ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ทีท่ำ 
การองคก์ารบริหารสว่นตำบลแคนน้อย 

43 คน 
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กรอบอตัรากำลัง  3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิม่/ลด 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
สำนักงานปลัด (01) 

- ปลัด อบต. 
- นักบริหารงานทั่วไป 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
- พนักงานขับรถยนต์ 
- คนงานประจำรถขยะ 
- นักการภารโรง 

9 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
2 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
2 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
2 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
2 
1 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

กองคลัง (04) 
ผูอำนวยการกองคลัง  
นักวิชาการเงินและบัญชี  
นักวิชาการคลัง  
นักวิชาการจัดเก็บรายได  
เจาพนักงานพัสดุ  
ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ  
 

5 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

กองชาง (05) 
ผูอำนวยการกองชาง  
ชางโยธา  
ผูชวยชางโยธา  

3 
1 
1 
1 
 

 
1 
1 
1 

 

 
1 
1 
1 

 

 
1 
1 
1 

 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(08) 
ผอ.กองการศึกษา     
ครูผดููแลเด็ก     
ผูดูแลเด็ก     

5 
 

1 
3 
1 

 
 

1 
3 
1 

 
 
1 
3 
1 

 
 
1 
3 
1 

 
 

- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 

กองสวัสดิการสงัคม 
ผอ.กองสวัสดิการสงัคม  
ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน  

2 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 
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